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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA 

ESELON IV

DINAS PEKERJAN UMUM DAN PENATAAN RUANG



Nama                         : : Hj. MEIDY N. SILANGEN, S.Pi, M.Si

Jabatan                      : : Plt. Kepala Dinas Pekerjaan Umum Dan Penataan Ruang

Selanjutnya disebut  PIHAK PERTAMA

Nama                         : : Hi. MARTEN A. TAHA, SE, M.Ec.Dev

Jabatan                      : : Walikota Gorontalo

Selanjutnya disebut  PIHAK KEDUA

  

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

KOTA GORONTALO

Gorontalo,         Oktober   2018

PIHAK PERTAMA,

Hj. MEIDY N. SILANGEN, S.Pi, M.Si

Nip. 19710509 2000003 2 006

PIHAK KEDUA,

Hi. MARTEN A. TAHA, SE, M.Ec.Dev

WALIKOTA GORONTALO Plt. KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM

DAN PENATAAN RUANG

KOTA GORONTALO

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan

dibawah ini :

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018





Setelah Perubahan

1

1 1.
Persentase Panjang Jalan Kota

Dalam Kondisi Baik

Persentase Panjang Jalan Kota

Dalam Kondisi Baik

2 2.

Persentase Pengurangan Luas

Genangan Banjir Di Kawasan-

Kawasan Pusat Layanan/ Pusat

Kota

Persentase Pengurangan Luas

Genangan Banjir Di Kawasan-

Kawasan Pusat Layanan/ Pusat

Kota

3.

Pesentase Masyarakat Yang

Terjangkau Oleh Layanan Air

Bersih

Pesentase Masyarakat Yang

Terjangkau Oleh Layanan Air

Bersih

Pesentase Kawasan

Permukiman Dengan Kondisi

Prasarana Air Limbah Yang

Baik

Pesentase Kawasan Permukiman

Dengan Kondisi Prasarana Air

Limbah Yang Baik

4 4.
IKM (Indeks Kepuasan

Masyarakat)

IKM (Indeks Kepuasan

Masyarakat)

5. 5
Persentase Kawasan Yang

Sesuai Pemanfaatan Ruang

Persentase Kawasan Yang

Sesuai Pemanfaatan Ruang

Anggaran Sebelum

Perubahan
Anggaran Setelah Perubahan Ket

1 2,164,010,000.00Rp                 3,051,631,931.00Rp                    DAU

2 1,550,226,410.00Rp                 1,650,356,410.00Rp                    DAU

3 55,800,000.00Rp                      55,800,000.00Rp                         DAU

4 300,000,000.00Rp                    1,389,125,000.00Rp                    DAU

5 46,000,000.00Rp                      153,029,000.00Rp                       DAU

6 14,744,150,000.00Rp               14,806,326,700.00Rp                  DAU/ DAK

7 167,852,000.00Rp                    367,852,000.00Rp                       DAU

NO SASARAN STRATEGIS
Sebelum Perubahan

TARGET

Meningkatkan Sistem Manajemen Pengelolaan

Perkantoran

Program Pelayanan Administrasi Perkantoran

Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur

Program Peningkatan Disiplin Aparatur

100%

27%

Program

Terwujudnya Pemanfaatan Dan Pengendalian Ruang

Yang Konsisten

Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya

Aparatur

Program Peningkatan Pengembangan Sistem

Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan

Program Pembangunan Jalan dan Jembatan

Program Pembangunan Turap/ Talud/ Bronjong

81%

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

KOTA GORONTALO

3
Terwujudnya Peningkatan Pelayanan Air Bersih Dan

Sanitasi Terhadap Masyarakat Perkotaan

81%

INDIKATOR KINERJA

2

30%

4

Seluruh Sentra Perekonomian Memiliki Sarana

Transportasi Dalam Kondisi Mantap

Berkurangnya Luas Daerah Rawan Banjir, Rawan

Longsor dan Rawan Abrasi

75%

3



8 4,219,997,262.00Rp                 6,832,643,638.00Rp                    DAU 

9 874,701,270.00Rp                    678,818,540.00Rp                       DAU

10 1,176,468,728.00Rp                 1,088,819,107.00Rp                    DAU 

11 4,719,948,512.00Rp                 7,582,743,375.00Rp                    DAU / DAK

12 6,429,017,637.00Rp                 6,135,467,637.00Rp                    DAU

Program Pengembangan Kinerja Pengelolaan Air

Minum dan Air Limbah

Program Pengendalian Banjir

Program Pengembangann dan Pengelolaan Jaringan

irigasi, Rawa dan Pengairan Lainnya

Program Rehabilitasi/Pemeliharaan Jalan dan

Jembatan

Program Peningkatan Sarana dan Prasarana

Kebinamargaan



13 14,309,834,800.00Rp               9,552,577,495.00Rp                    DAU

14 3,779,271,104.00Rp                 5,240,943,876.00Rp                    DAU

15 3,675,320,188.00Rp                 3,909,793,836.00Rp                    DAU/ DAK

16 1,398,920,000.00Rp                 1,576,820,000.00Rp                    DAU

17 367,140,000.00Rp                    85,547,600.00Rp                         DAU

18 741,700,000.00Rp                    689,962,400.00Rp                       DAU

19 2,000,000,000.00Rp                 905,696,237.00Rp                       DAU

62,720,357,911.00Rp               65,753,954,782.00Rp                  

Nip. 19710509 2000003 2 006

Hi. MARTEN A. TAHA, SE, M.Ec.Dev Hj. MEIDY N. SILANGEN, S.Pi, M.Si

Program Pembinaan Jasa Konstruksi

Program Pembangunan Gedung Sarana Publik

Program Percepatan Pembangunan Sanitasi

Permukiman

Program Pemanfaatan Ruang

Gorontalo,         Oktober   2018

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

DAN PENATAAN RUANG

KOTA GORONTALO

Program Penataan Kawasan Kumuh Perkotaan

Program Perencanaan Tata Ruang

Program Pengendalian Pemanfataan Ruang

WALIKOTA GORONTALO Plt. DINAS PEKERJAAN UMUM



Nama                         : IRIANTO PADE, S.Mn.MM

NIP                             : 19621226 198903 1 015

Jabatan                      : Sekretaris

Selanjutnya disebut  PIHAK PERTAMA

Nama                         : Hj. MEIDY N. SILANGEN, S.Pi, M.Si

NIP                             :

Jabatan                      : Plt. Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang

Selanjutnya disebut  PIHAK KEDUA

Nip. 19621226 198903 1 015Nip. 19710509 2000003 2 006

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

PERJANJIAN KINERJA

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi

kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

19710509 2000003 2 006

KOTA GORONTALO

Gorontalo,         Oktober 2018

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

Hj. MEIDY N. SILANGEN, S.Pi, M.Si IRIANTO PADE, S.Mn.MM



Setelah Perubahan

1

1 1

IKM (Indeks

Kepuasan

Masyarakat)

IKM (Indeks

Kepuasan

Masyarakat)

Anggaran Sebelum

Perubahan

Anggaran Setelah

Perubahan
Ket

1 2,164,010,000Rp    3,051,631,931Rp     DAU

2 1,550,226,410Rp    1,650,356,410Rp     DAU

3 Program Peningkatan Disiplin Aparatur 55,800,000Rp         55,800,000Rp          DAU

4 300,000,000Rp       1,389,125,000Rp     DAU

5 46,000,000Rp         153,029,000Rp        DAU

4,116,036,410Rp    6,299,942,341Rp     

Plt. Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang

Nip. 19710509 2000003 2 006 Nip. 19621226 198903 1 015

JUMLAH

Gorontalo,         Oktober 2018

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

Sekretaris

2 3 4

100%

Hj. MEIDY N. SILANGEN, S.Pi, M.Si IRIANTO PADE, S.Mn.MM

Program 

Program Peningkatan Pengembangan Sistem

Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan

Meningkatnya Sistem Manajemen

Pengelolaan Perkantoran

Program Pelayanan Administrasi

Perkantoran

Program Peningkatan Sarana dan

Prasarana Aparatur

Program Peningkatan Kapasitas Sumber

Daya Aparatur

KOTA GORONTALO

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

INDIKATOR KINERJA
NO SASARAN STRATEGIS

Sebelum Perubahan
TARGET

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA 

SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018



Nama                         : ROULAN SHAMIN, ST, MT

NIP                             : 19681212 199903 1 009

Jabatan                      : Kepala Bidang Sumber Daya Air

Selanjutnya disebut  PIHAK PERTAMA

Nama                         : Hj. MEIDY N. SILANGEN, S.Pi, M.Si

NIP                             :

Jabatan                      : Plt. Kepala Dinas Pekerjaan Umum Dan Penataan Ruang

Selanjutnya disebut  PIHAK KEDUA

Gorontalo,      Oktober 2018

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

Hj. MEIDY N. SILANGEN, S.Pi, M.Si ROULAN SHAMIN, ST, MT

Nip. 19710509 2000003 2 006 Nip. 19681212 199903 1 009

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

PERJANJIAN KINERJA

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

19710509 2000003 2 006

KOTA GORONTALO



Setelah Perubahan

1

Anggaran Sebelum

Perubahan

Anggaran Setelah

Perubahan

1 167,852,000Rp       367,852,000Rp       DAU

2 1,176,468,728Rp    1,088,819,107Rp    DAU

3 6,429,017,637Rp    6,135,467,637Rp    DAU

7,773,338,365Rp    7,592,138,744Rp    

Kepala Bidang Sumber Daya Air

Hj. MEIDY N. SILANGEN, S.Pi, M.Si ROULAN SHAMIN, ST, MT

Nip. 19710509 2000003 2 006 Nip. 19681212 199903 1 009

Plt. Kepala Dinas Pekerjaan Umum Dan

Penataan Ruang

Gorontalo,      Oktober 2018

PIHAK PERTAMA,

Program Keterangan

Program Pengendalian Banjir

Program Pengembangan dan Pengelolaan

Jaringan Irigasi, Rawa dan Jaringan

Pengairan lainnya

JUMLAH

Program Pembangunan Turap/ Talud/

Bronjong

PIHAK KEDUA,

1.

Berkurangnya Luas Daerah Rawan

Banjir, Rawan Longsor, dan Rawan

Abrasi

Persentase

Pengurangan Luas

Genangan Banjir

Dikawasan-kawasan

Pusat Layanan /

Pusat Kota

30%1.1

Persentase

Pengurangan Luas

Genangan Banjir

Dikawasan-kawasan

Pusat Layanan /

Pusat Kota

KOTA GORONTALO

2 3 4

INDIKATOR KINERJA
NO SASARAN STRATEGIS

Sebelum Perubahan
TARGET

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA 

SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

KEPALA BIDANG SUMBER DAYA AIR



Nama                         : ANTUM ABDULLAH, ST

NIP                             : 19681230 198902 1 001

Jabatan                      : Plt. Kepala Bidang Bina Marga

Selanjutnya disebut  PIHAK PERTAMA

Nama                         : Hj. MEIDY N. SILANGEN, S.Pi, M.Si

NIP                             :

Jabatan                      : Plt. Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang 

Selanjutnya disebut  PIHAK KEDUA

Hj. MEIDY N. SILANGEN, S.Pi, M.Si

PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi

kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

19710509 2000003 2 006

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KOTA GORONTALO

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Gorontalo,        Oktober   2018

PIHAK PERTAMA,

ANTUM ABDULLAH, ST

Nip. 19681230 198902 1 001Nip. 19710509 2000003 2 006

PIHAK KEDUA,



Setelah Perubahan

1

1 1.1

Persentase Jalan

Kota Dalam Kondisi

Baik

Persentase Jalan

Kota Dalam Kondisi

Baik

Anggaran Sebelum

Perubahan

Anggaran Setelah

Perubahan

1 14,744,150,000Rp    14,806,326,700Rp    

2  Rp     4,219,997,262  Rp     6,832,643,638

3  Rp        874,701,270  Rp        678,818,540

19,838,848,532Rp    22,317,788,878Rp    

INDIKATOR KINERJA

4

Seluruh Sentra Perekonomian Memiliki

Sarana Transportasi Dalam Kondisi

Mantap

75%

Program Ket

NO SASARAN STRATEGIS
Sebelum Perubahan

TARGET

Nip. 19710509 2000003 2 006

Program pembangunan jalan dan jembatan

Program rehabilitasi/pemeliharaan jalan

dan jembatan

2 3

Nip. 19681230 198902 1 001

Gorontalo,        Oktober   2018

PIHAK PERTAMA,

Plt. Kepala Bidang Bina Marga

JUMLAH

ANTUM ABDULLAH, ST

PIHAK KEDUA,

DAU/ DAK

DAU

Hj. MEIDY N. SILANGEN, S.Pi, M.Si

Program peningkatan sarana dan

prasarana kebinamargaan

Plt. Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan

Penataan Ruang

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA 

Plt. KEPALA BIDANG BINA MARGA

KOTA GORONTALO

SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

DAU



Nama                         : ANTUM ABDULLAH, ST

NIP                             : 19681230 198902 1 001

Jabatan                      : Kepala Bidang Cipta Karya

Selanjutnya disebut  PIHAK PERTAMA

Nama                         : Hj. MEIDY N. SILANGEN, S.Pi, M.Si

NIP                             :

Jabatan                      : Plt. Kepala Dinas Pekerjaan Umum & Penataan Ruang

Selanjutnya disebut  PIHAK KEDUA

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Gorontalo,        Oktober  2018

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

Hj. MEIDY N. SILANGEN, S.Pi, M.Si ANTUM ABDULLAH, ST

Nip. 19710509 2000003 2 006 Nip. 19681230 198902 1 001

PERJANJIAN KINERJA

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KOTA GORONTALO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi

kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam

rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

19710509 2000003 2 006



Setelah Perubahan

1

1 1.1

Persentase Kawasan

Permukiman Dengan

Kondisi Sarana Air

Minum Dan Air

Limbah

Persentase Kawasan

Permukiman Dengan

Kondisi Sarana Air

Minum Dan Air Limbah

Anggaran Sebelum

Perubahan

Anggaran Setelah

Perubahan

1 4,719,948,512Rp       7,582,743,375Rp       

2  Rp    14,309,834,800  Rp       9,552,577,495

3  Rp      3,779,271,104  Rp       5,240,943,876

4  Rp      3,675,320,188  Rp       3,909,793,836

5  Rp      2,000,000,000  Rp          905,696,237

28,484,374,604Rp     27,191,754,819Rp     

  

Nip. 19710509 2000003 2 006 Nip. 19681230 198902 1 001

Gorontalo,        Oktober  2018

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

Plt. Kepala Dinas Pekerjaan Umum &

Penataan Ruang Kepala Bidang Cipta Karya

Hj. MEIDY N. SILANGEN, S.Pi, M.Si ANTUM ABDULLAH, ST

81%

JUMLAH

DAU

Program

Program Pengembangan Kinerja Pengelolaan

Air Minum dan Air Limbah

Program Pembinaan Jasa Konstruksi

Program Penataan Kawasan Kumuh

Perkotaan

Ket

DAU/ DAK

DAU

Program Pembangunan Gedung Sarana Publik DAU

Program Percepatan Pembangunan Sanitasi

Pemukiman
DAU/ DAK

Terwujudnya Peningkatan Pelayanan Air

Bersih Dan Sanitasi Terhadap Masyarakat

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA 

SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

KEPALA BIDANG CIPTA KARYA

KOTA GORONTALO

INDIKATOR KINERJA

2 3 4

NO SASARAN STRATEGIS
Sebelum Perubahan

TARGET



Nama                         : Hj. IRENA UTIARAHMAN, ST, Mec. Dev

NIP                             : 19720517 200012 2 002

Jabatan                      : Kepala Bidang Penataan Ruang

Selanjutnya disebut  PIHAK PERTAMA

Nama                         : Hj. MEIDY N. SILANGEN, S.Pi, M.Si

NIP                             :

Jabatan                      : Plt. Kepala Dinas Pekerjaan Umum & Penataan Ruang

Selanjutnya disebut  PIHAK KEDUA

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja

dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PERJANJIAN KINERJA

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada

hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam

rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

19710509 2000003 2 006

KOTA GORONTALO

Nip. 19720517 200012 2 002

Gorontalo,       Oktober   2018

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

Hj. MEIDY N. SILANGEN, S.Pi, M.Si Hj. IRENA UTIARAHMAN, ST, Mec. Dev

Nip. 19710509 2000003 2 006



Setelah Perubahan

1

1 1.1

Persentase

Pemanfaatan Ruang

Yang Konsisten

Persentase

Pemanfaatan Ruang

Yang Konsisten

Anggaran Sebelum

Perubahan

Anggaran Setelah

Perubahan
Keterangan

1 Program Perencanaan Tata Ruang 1,398,920,000Rp      1,576,820,000Rp       DAU

2 Program Pemanfaatan Ruang 367,140,000Rp         85,547,600Rp            DAU

3 741,700,000Rp         689,962,400Rp          DAU

2,507,760,000Rp      2,352,330,000Rp       

Plt. Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang

KOTA GORONTALO

JUMLAH

2 3 4

Terwujudnya Pemanfaatan dan

Pengendalian Ruang Yang Konsisten

Program / Kegiatan

Program Pengendalian Pemanfaatan

Ruang

SASARAN STRATEGIS
Sebelum Perubahan

TARGET

SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

KEPALA BIDANG PENATAAN RUANG

Nip. 19710509 2000003 2 006 Nip. 19720517 200012 2 002

Hj. IRENA UTIARAHMAN, ST, Mec. Dev

INDIKATOR KINERJA

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG 

Kepala Bidang Penataan Ruang

Gorontalo,       Oktober   2018

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

27%

NO

Hj. MEIDY N. SILANGEN, S.Pi, M.Si

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA 



Nama                          : SYAMSURIJAL .J RAUF, SE

NIP                             : 19680123 198803 1 005

Jabatan                      : Kasubag. Program 

Selanjutnya disebut  PIHAK PERTAMA

Nama                           : IRIANTO PADE, S.Mn. MM

NIP                              : 19621226 198903 1 015

Jabatan                       : Sekretaris

Selanjutnya disebut  PIHAK KEDUA

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

PERJANJIAN KINERJA

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

KOTA GORONTALO

Gorontalo,           Oktober  2018

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

IRIANTO PADE, S.Mn. MM SYAMSURIJAL .J RAUF, SE

Nip. 19621226 198903 1 015 Nip. 19680123 198803 1 005



Setelah Perubahan

1

Anggaran Sebelum

Perubahan

Anggaran Setelah

Perubahan
Ket

1 2,164,010,000Rp     3,051,631,931Rp       DAU

 Rp        324,270,000  Rp          417,630,000

 Rp          14,300,000  Rp            14,300,000

 Rp        224,640,000  Rp          247,546,820

 Rp          96,000,000  Rp            96,000,000

 Rp          13,000,000  Rp            13,000,000

 Rp          28,000,000  Rp            28,000,000

 Rp            6,000,000  Rp            11,000,000

 Rp        495,460,000  Rp          402,650,000

 Rp          77,340,000  Rp          117,340,000

 Rp        885,000,000  Rp       1,704,165,111

2  Rp     1,550,226,410  Rp      1,650,356,410
DAU

 Rp        394,000,000  Rp          394,000,000

 Rp        200,000,000  Rp          349,930,000

 Rp          60,000,000  Rp          195,000,000

 Rp        632,326,410  Rp          421,326,410

 Rp        231,400,000  Rp          252,600,000

 Rp          32,500,000  Rp            37,500,000

3  Rp          55,800,000  Rp           55,800,000
DAU

 Rp          55,800,000  Rp            55,800,000

4  Rp        300,000,000  Rp      1,389,125,000
DAU

 Rp        200,000,000  Rp       1,149,225,000

 Rp        100,000,000  Rp          239,900,000

5  Rp          46,000,000  Rp         153,029,000
DAU

 Rp          46,000,000  Rp          153,029,000

 Rp     4,116,036,410  Rp      6,299,942,341JUMLAH

- Penyediaan makanan dan minuman

- Rapat - rapat koordinasi dan konsultasi ke

luar daerah

- Pengadaan kendaraan dinas operasional

Nip. 19621226 198903 1 015

- Penyusunan laporan capaian kinerja dan

ikhtisar realisasi kinerja SKPD

Program Peningkatan Pengembangan

Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan

Keuangan

- Pendidikan dan Pelatihan Formal

- Bimbingan teknis pengelolaan keuangan

- Pemeliharan rutin/berkala gedung kantor

- Pemeliharan rutin/berkala kenderaan

dinas/ operasional

- Pemeliharan rutin/berkala peralatan

gedung kantor

Nip. 19680123 198803 1 005

Gorontalo,           Oktober  2018

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

Sekretaris Kasubag. Program 

IRIANTO PADE, S.Mn. MM SYAMSURIJAL .J RAUF, SE

2 3 4

DINAS  PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG 

INDIKATOR KINERJA
NO SASARAN STRATEGIS

Sebelum Perubahan
TARGET

1
Meningkatnya manajemen pengelolaan

perkantoran

Persentase Realisasi

Pelaksanaan Program
85%1

Persentase Realisasi

Pelaksanaan

Program

Program / Kegiatan

Program Peningkatan Sarana dan

Prasarana Aparatur

Program Peningkatan Disiplin Aparatur

Program Peningkatan Kapasitas Sumber

Daya Aparatur

- Pengadaan pakaian dinas beserta

perlengkapannya

Program Pelayanan Administrasi

Perkantoran

- Penyediaan komponen instansi listrik /

penerangan bangunan kantor

- Penyediaan peralatan dan perlengkapan

kantor

- Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya

air dan listrik

- Penyediaan Alat Tulis Kantor

- Penyediaan barang cetakan dan

penggandaan

- Penyediaan Jasa Pemeliharaan dan

  Perizinan Kendaraan  Dinas/Operasional

- Penyediaan jasa Kebersihan Kantor

- Penyediaan jasa Administrasi Keuangan

- Pengadaan peralatan gedung kantor

- Pengadaan meubelair

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

KOTA GORONTALO

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA 

SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH



Nama                         : RIRY AMELIA BAU, S.Kom

NIP                             : 19800319 200312 2 008

Jabatan                      : Kasubag. Administrasi Keuangan, Umum Dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut  PIHAK PERTAMA

Nama                         : IRIANTO PADE, S.Mn. MM

NIP                             : 19621226 198903 1 015

Jabatan                      : Sekretaris

Selanjutnya disebut  PIHAK KEDUA

PERJANJIAN KINERJA

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi

kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

KOTA GORONTALO

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi  terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Gorontalo,           Oktober   2018

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

IRIANTO PADE, S.Mn. MM RIRY AMELIA BAU, S.Kom

Nip. 19621226 198903 1 015 Nip. 19800319 200312 2 008



NO

1

1.1
Presentase

kehadiran ASN

Presentase

kehadiran ASN

1.2

Persentase

Realisasi

Pelaksanaan

Program dan

Keuangan

Persentase

Realisasi

Pelaksanaan

Program dan

Keuangan

1.3

Presentase aset

kantor dalam

kondisi baik

Presentase aset

kantor dalam

kondisi baik

RIRY AMELIA BAU, S.Kom

Nip. 19621226 198903 1 015 Nip. 19800319 200312 2 008

IRIANTO PADE, S.Mn. MM

2 3 4

Sekretaris

Gorontalo,           Oktober   2018

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

Kasubag. Administrasi Keuangan,

Umum Dan Kepegawaian

1
Meningkatnya Sistem Manajemen

Pengelolaan Perkantoran

85%

85%

75%

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

KOTA GORONTALO

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

DINAS  PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG 

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA 



Nama                         : DAHLINA A. ADJU, ST

NIP                             : 19750925 200501 2 009

Jabatan                      : Kepala Seksi Irigasi, Rawa, Pantai & Air Baku

Selanjutnya disebut  PIHAK PERTAMA

Nama                         : ROULAN SHAMIN, ST, MT

NIP                             : 19681212 199903 1 009

Jabatan                      : Kepala Bidang Sumber Daya Air

Selanjutnya disebut  PIHAK KEDUA

Nip. 19750925 200501 2 009Nip. 19681212 199903 1 009

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian

ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PERJANJIAN KINERJA

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KOTA GORONTALO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai

target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Gorontalo,         Oktober   2018

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

ROULAN SHAMIN, ST, MT DAHLINA A. ADJU, ST



Setelah Perubahan

1

1 1.
Panjang Bantaran Sungai

Yang Dinormalisasi

Panjang Bantaran Sungai

Yang Dinormalisasi

Anggaran Sebelum

Perubahan

Anggaran Setelah

Perubahan
Keterangan

1 167,852,000Rp                367,852,000Rp                DAU

 - 167,852,000Rp                367,852,000Rp                DAU

2 546,468,728Rp                1,088,819,107Rp             DAU

 - 546,468,728Rp                228,339,728Rp                DAU

- -Rp                                   230,479,379Rp                DAK

- 630,000,000Rp                630,000,000Rp                DAU

2 614,748,486Rp                260,108,486Rp                DAU

 - 614,748,486Rp                260,108,486Rp                DAU

1,329,069,214Rp             1,716,779,593Rp             

Nip. 19750925 200501 2 009

Gorontalo,         Oktober   2018

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

Kepala Bidang Sumber Daya Air Kepala Seksi Irigasi, Rawa, Pantai & Air Baku

Nip. 19681212 199903 1 009

6 KM

ROULAN SHAMIN, ST, MT DAHLINA A. ADJU, ST

Program / Kegiatan

Pelaksanaan Normalisasi Sungai

Program Pengembangan dan

Pengelolaan Jaringan Irigasi, Rawa, dan

Jaringan Pengairan Lainnya

Program Pengendalian Banjir

Peningkatan Pengerukan Check Daam

Jumlah

Program Pembangunan Turap/ Talud/

Bronjong

Pembangunan Turap/Talud/ Bronjong

Peningkatan Jaringan Irigasi (DAK)

Peningkatan Jaringan Irigasi (Pendamping)

Terpeliharanya Saluran Irigasi, Sungai,

Rawa, Dan Air Baku

KOTA GORONTALO

2 3 4

INDIKATOR KINERJA

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

NO TARGETSASARAN STRATEGIS
Sebelum Perubahan

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA 

SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018



Nama                         : KETUT CIPTANINGRUM, ST

NIP                             : 19810513 201101 2 002

Jabatan                      : Kasie Drainase Perkotaan

Selanjutnya disebut  PIHAK PERTAMA

Nama                         : ROULAN SHAMIN, ST, MT

NIP                             : 19681212 199903 1 009

Jabatan                      : Kepala Bidang Sumber Daya Air

Selanjutnya disebut  PIHAK KEDUA

Gorontalo,       Oktober   2018

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

ROULAN SHAMIN, ST, MT KETUT CIPTANINGRUM, ST

Nip. 19681212 199903 1 009 Nip. 19810513 201101 2 002

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

PERJANJIAN KINERJA

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi

kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

KOTA GORONTALO



Setelah Perubahan

1

1 1

Panjang Saluran

Drainase Gorong-

gorong

Panjang Saluran

Drainase Gorong-

gorong

Anggaran Sebelum

Perubahan

Anggaran Setelah

Perubahan

1 Program Pengendalian Banjir 3,896,169,151Rp       4,212,959,151Rp          DAU

 - 3,393,419,151Rp        3,712,959,151Rp          DAU

 - 502,750,000Rp           500,000,000Rp             DAU

3,896,169,151Rp       4,212,959,151Rp          

Nip. 19681212 199903 1 009 Nip. 19810513 201101 2 002

Gorontalo,       Oktober   2018

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

Kepala Bidang Sumber Daya Air Kasie Drainase Perkotaan

2000 M

JUMLAH

ROULAN SHAMIN, ST, MT KETUT CIPTANINGRUM, ST

Program / Kegiatan
Keterangan

Pembangunan Saluran

Drainase/Gorong‑Gorong

Penataan Sistem Drainase Perkotaan

Meningkatnya Pengelolaan Drainase

Perkotaan

KOTA GORONTALO

2 3 4

INDIKATOR KINERJA
NO SASARAN STRATEGIS

Sebelum Perubahan
TARGET

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA 

SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018



Nama                         : BUHAR T. BUKE

NIP                             : 19601223 198503 1 015

Jabatan                      : Kepala Seksi Operasional & Pemeliharaan

Selanjutnya disebut  PIHAK PERTAMA

Nama                         : ROULAN SHAMIN, ST, MT

NIP                             : 19681212 199903 1 009

Jabatan                      : Kepala Bidang Sumber Daya Air

Selanjutnya disebut  PIHAK KEDUA

PERJANJIAN KINERJA

KOTA GORONTALO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi

kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG 

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Gorontalo,      Oktober  2018

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

ROULAN SHAMIN, ST, MT BUHAR T. BUKE

Nip. 19681212 199903 1 009 Nip. 19601223 198503 1 015



Setelah Perubahan

1

1 1
Pemeliharaan Reservoir

Pengendalian Banjir

Pemeliharaan Reservoir

Pengendalian Banjir

Anggaran Sebelum

Perubahan

Anggaran Setelah

Perubahan

1 1,918,100,000Rp           1,662,400,000Rp         DAU

 -
1,918,100,000Rp           1,662,400,000Rp         DAU

1,918,100,000Rp           1,662,400,000Rp         

Rehabilitasi dan Pemeliharaan

Reservoir Pengendali Banjir

JUMLAH

ROULAN SHAMIN, ST, MT BUHAR T. BUKE

Nip. 19681212 199903 1 009 Nip. 19601223 198503 1 015

Gorontalo,      Oktober  2018

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

Kepala Bidang Sumber Daya Air
Kepala Seksi Operasional &

Pemeliharaan

KOTA GORONTALO

2 3 4

INDIKATOR KINERJA TARGET
NO SASARAN STRATEGIS

Sebelum Perubahan

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG 

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA 

SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Ket

800 MTerpeliharanya drainase perkotaan

Program / Kegiatan

Program Pengendalian Banjir



Nama                         : BURHANUDIN HUNTA

NIP                             : 19710608 199203 1 009

Jabatan                      :

Selanjutnya disebut  PIHAK PERTAMA

Nama                         :: ANTUM ABDULLAH, ST

NIP                             :: 19681230 198902 1 001

Jabatan                      :: Plt. Kepala Bidang Bina Marga

Selanjutnya disebut  PIHAK KEDUA

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Gorontalo,        Oktober   2018

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

ANTUM ABDULLAH, ST BURHANUDIN HUNTA

Nip. 19681230 198902 1 001 Nip. 19710608 199203 1 009

PERJANJIAN KINERJA

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KOTA GORONTALO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan

dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab kami.

Plt. Kasie Pemeliharaan Jalan, Jembatan, Sarana Dan Prasarana Bangunan

Pelengkap



Setelah Perubahan

1

1.

2

Jumlah Alat Berat

Yang Tersedia

Jumlah Alat Berat

Yang Tersedia

1
Jumlah Alat Berat

Yang Terpeliha

Jumlah Alat Berat

Yang Terpeliha

Anggaran Sebelum

Perubahan

Anggaran Setelah

Perubahan

1. 1,563,276,532Rp    1,023,034,114Rp      DAU

 - 1,563,276,532Rp    1,023,034,114Rp      DAU

2 727,701,270Rp       677,318,540Rp         DAU

 - 90,261,270Rp         202,818,540Rp         DAU

 - 637,440,000Rp       474,500,000Rp         DAU

2,290,977,802Rp    1,700,352,654Rp      JUMLAH

Nip. 19681230 198902 1 001 Nip. 19710608 199203 1 009

Gorontalo,        Oktober   2018

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

Plt. Kepala Bidang Bina Marga

Plt. Kasie Pemeliharaan Jalan,

Jembatan, Sarana Dan

Prasarana Bangunan Pelengkap

BURHANUDIN HUNTAANTUM ABDULLAH, ST

Ket

495 M1

1
Meningkatnya Kualitas Jaringan

Jalan

Program / Kegiatan

Panjang Jalan Yang

Terpelihara

Program

rehabilitasi/pemeliharaan jalan

dan jembatan

Rehabilitasi/pemeliharaan Jalan

Program Peningkatan Sarana

dan Prasarana Kebinamargaan

Pengadaan Alat-alat Berat

Rehabilitasi / Pemeliharaan Alat-

alat Berat

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA 

SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

KOTA GORONTALO

11 Unit

8 Unit

3 4

INDIKATOR KINERJA

2

Panjang Jalan Yang

Terpelihara

NO SASARAN STRATEGIS
Sebelum Perubahan

TARGET



Nama                         : SALEH J. TOMAJAHU, ST

NIP                             :: 19630924 198902 1 004

Jabatan                      ::

Selanjutnya disebut  PIHAK PERTAMA

Nama                         : ANTUM ABDULLAH, ST

NIP                             : 19681230 198902 1 001

Jabatan                      : Plt. Kepala Bidang Bina Marga

Selanjutnya disebut  PIHAK KEDUA

Gorontalo,        Oktober 2018

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

SALEH J. TOMAJAHU, ST

Nip. 19681230 198902 1 001 Nip. 19630924 198902 1 004

ANTUM ABDULLAH, ST

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

PERJANJIAN KINERJA

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN KOTA GORONTALO 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi

kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Kasie Perencanaan Jalan, Jembatan, Sarana Dan Prasarana Bangunan Pelengkap

Kasie Perencanaan Jalan,

Jembatan, Sarana Dan Prasarana

Bangunan Pelengkap

Plt. Kepala Bidang Bina Marga





Setelah Perubahan

1

1.1
Jumlah Dokumen

Perencanaan Jalan

Jumlah Dokumen

Perencanaan Jalan

1.2

Jumlah Dokumen

Perencanaan

Peningkatan Jalan

Jumlah Dokumen

Perencanaan

Peningkatan Jalan

Anggaran Sebelum

Perubahan

Anggaran Setelah

Perubahan

1 925,150,000Rp             862,326,700Rp           DAU

 - Perencanaan Pembangunan Jalan 721,650,000Rp             697,907,200Rp           DAU

 - Peningkatan Jalan 203,500,000Rp             164,419,500Rp           DAU

925,150,000Rp             862,326,700Rp           

2 Dokumen

1 Meningkatnya Kualitas Jaringan Jalan

Nip. 19681230 198902 1 001 Nip. 19630924 198902 1 004

Gorontalo,    Oktober  2018

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

Plt. Kepala Bidang Bina Marga Kasie Perencanaan Jalan,

Jembatan, Sarana Dan Prasarana

Bangunan Pelengkap

2 Dokumen

ANTUM ABDULLAH, ST SALEH J. TOMAJAHU, ST

Keterangan
Program / Kegiatan

Program Pembangunan Jalan &

Jembatan

JUMLAH

KOTA GORONTALO

2 3

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA 

SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

4

INDIKATOR KINERJA TARGET
NO SASARAN STRATEGIS

Sebelum Perubahan



Nama                         : IRVAN AHMAD ASUI, ST

NIP                             : 19790501 200012 1 006

Jabatan                      :

Selanjutnya disebut  PIHAK PERTAMA

Nama                         : ANTUM ABDULLAH, ST

NIP                             : 19681230 198902 1 001

Jabatan                      : Plt. Kepala Bidang Bina Marga

Selanjutnya disebut  PIHAK KEDUA

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

PERJANJIAN KINERJA

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KOTA GORONTALO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi

kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam

rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Kasie Pembangunan Jalan, Jembatan, Sarana Dan Prasarana Bangunan Pelengkap

Gorontalo,       Oktober  2018

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

ANTUM ABDULLAH, ST IRVAN AHMAD ASUI, ST

Nip. 19681230 198902 1 001 Nip. 19790501 200012 1 006



Setelah Perubahan

1

1.1
Ruas Jalan Yang

Ditingkatkan

Ruas Jalan Yang

Ditingkatkan

1.2
Ruas Jalan Yang

Terpelihara

Ruas Jalan Yang

Terpelihara

Anggaran Anggaran

1 13,819,000,000Rp     13,944,000,000Rp     DAU/ DAK

 -  Rp    13,819,000,000  Rp    13,944,000,000 DAK

2  Rp      2,656,720,730  Rp      1,818,526,010 DAU

-  Rp      2,656,720,730  Rp      1,818,526,010 DAU

16,475,720,730Rp     15,762,526,010Rp     

Plt. Kepala Bidang Bina Marga

Nip. 19681230 198902 1 001 Nip. 19790501 200012 1 006

Gorontalo    ,Oktober 2018

PIHAK PERTAMA,

Kasie Pembangunan Jalan, Jembatan, Sarana

Dan Prasarana Bangunan Pelengkap

ANTUM ABDULLAH, ST IRVAN AHMAD ASUI, ST

PIHAK KEDUA,

2 3 4

JUMLAH

14 Ruas Jalan

Program pembangunan jalan dan

jembatan

Peningkatan Jalan (DAK)

Program / Kegiatan Keterangan

Program Rehabilitasi /

Pemeliharaan Jalan Dan

Jembatan

Rehabilitasi / Pemeliharaan Berkala

Jalan

2 Ruas Jalan

1
Meningkatnya Kualitas Jaringan

Jalan

INDIKATOR KINERJA

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA 

SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

KOTA GORONTALO

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG 

NO SASARAN STRATEGIS
Sebelum Perubahan

TARGET



Nama                         : ISKANDAR A. DAUD, ST

NIP                             : 19760101 200001 1 003

Jabatan                      : Kepala Seksi Penyehatan Lingkungan Dan Air Bersih

Selanjutnya disebut  PIHAK PERTAMA

Nama                         : ANTUM ABDULLAH, ST

NIP                             : 19681230 198902 1 001

Jabatan                      : Kepala Bidang Cipta Karya

Selanjutnya disebut  PIHAK KEDUA

PERJANJIAN KINERJA

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KOTA GORONTALO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi

kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam

rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Gorontalo,        Oktober  2018

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

ANTUM ABDULLAH, ST ISKANDAR A. DAUD, ST

Nip. 19681230 198902 1 001 Nip. 19760101 200001 1 003



Setelah Perubahan

1

1.1
Jumlah Sarana dan

Prasarana

Jumlah Sarana dan

Prasarana

1.2

Jumlah Pipa

Distribusi Yang akan

dikerjakan

Jumlah Pipa Distribusi

Yang akan dikerjakan

1.3

Panjang Jalan

Setapak Yang

Terbangun

Panjang Jalan

Setapak Yang

Terbangun

Anggaran Sebelum

Perubahan

Anggaran Setelah

Perubahan

1 4,719,948,512Rp     7,582,743,375Rp      

 - 3,650,948,512Rp     5,812,680,740Rp      

 - 1,069,000,000Rp     1,770,062,635Rp      

2 3,779,271,104Rp     5,240,943,876Rp      

- 3,779,271,104Rp     5,240,943,876Rp      

8,499,219,616Rp     12,823,687,251Rp    

 

Nip. 19681230 198902 1 001 Nip. 19760101 200001 1 003

Gorontalo,        Oktober  2018

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

Kepala Bidang Cipta Karya Kepala Seksi Penyehatan

Lingkungan Dan Air Bersih

5000 Meter

JUMLAH

ANTUM ABDULLAH, ST ISKANDAR A. DAUD, ST

Program / Kegiatan
Keterangan

Program Kawasan Kumuh Perkotaan DAU

Program Pengembangan Kinerja

Pengelolaan Air Minum dan Air Limbah

Penyediaan prasarana dan sarana air minum

bagi masyarakat berpenghasilan rendah
DAU

Penyediaan prasarana dan sarana air minum

bagi masyarakat berpenghasilan rendah

(DAK)

DAK/DAU

Pembangunan Setapak

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

KOTA GORONTALO

2 3 4

INDIKATOR KINERJA
NO SASARAN STRATEGIS

Sebelum Perubahan
TARGET

18 Unit

1 Meningkatnya Lingkungan Yang Sehat 1 Kegiatan

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA 

SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH



Nama                         : SURYANA UTAMA THALIB, ST

NIP                             : 19861001 200901 2 002

Jabatan                      : Pengawas Bangunan

Selanjutnya disebut  PIHAK PERTAMA

Nama                         : ANTUM ABDULLAH, ST

NIP                             : 19681230 198902 1 001

Jabatan                      : Kepala Bidang Cipta Karya

Selanjutnya disebut  PIHAK KEDUA

PERJANJIAN KINERJA

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KOTA GORONTALO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi

kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan sera akan melakukan evaluasi akuntabilitas

kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Gorontalo,       Oktober  2018

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

ANTUM ABDULLAH, ST SURYANA UTAMA THALIB, ST

Nip. 19681230 198902 1 001 Nip. 19861001 200901 2 002



Setelah Perubahan

1

1.1

Pembangunan Spal

Dan Tangki Septik

Skala

Pembangunan Spal

Dan Tangki Septik

Skala

1.2
MCK yang

Terbangun
MCK yang Terbangun

Anggaran Sebelum

Perubahan

Anggaran Setelah

Perubahan

1 3,675,320,188Rp     3,909,793,836Rp       

 -  Rp     2,100,000,000  Rp      2,325,253,648 DAK

 -  Rp     1,575,320,188  Rp      1,584,540,188
DAU

3,675,320,188Rp     3,909,793,836Rp       

1

KOTA GORONTALO

2 3

INDIKATOR KINERJA

2 Lokasi

4

NO SASARAN STRATEGIS
Sebelum Perubahan

TARGET

Nip. 19681230 198902 1 001 Nip. 19861001 200901 2 002

70 Unit

Gorontalo,       Oktober  2018

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

Kepala Bidang Cipta Karya Pengawas Bangunan

ANTUM ABDULLAH, ST SURYANA UTAMA THALIB, ST

JUMLAH

Pembangunan MCK

Program Percepatan Pembangunan

Sanitasi Permukiman

Program/ Kegiatan

Pembangunan Sanitasi Permukiman

Meningkatnya Lingkungan Yang Sehat

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA 

SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018



Nama                         : MULTAZAM ADAM, ST

NIP                             : 19710822 200604 1 005

Jabatan                      : Kepala Seksi Penataan Bangunan Gedung Kantor

Selanjutnya disebut  PIHAK PERTAMA

Nama                         : ANTUM ABDULLAH, ST

NIP                             : 19681230 198902 1 001

Jabatan                      : Kepala Bidang Cipta Karya

Selanjutnya disebut  PIHAK KEDUA

Gorontalo,        Oktober   2018

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

ANTUM ABDULLAH, ST MULTAZAM ADAM, ST

Nip. 19681230 198902 1 001 Nip. 19710822 200604 1 005

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

PERJANJIAN KINERJA

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KOTA GORONTALO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi

kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.



Setelah Perubahan

1

1

 

1.1
Jumlah Bangunan

Pemerintah Yang

Dibangun

Jumlah Bangunan

Pemerintah Yang

Dibangun

Anggaran Sebelum

Perubahan

Anggaran Setelah

Perubahan

1 Pembangunan Gedung Sarana Publik 14,309,834,800Rp   9,552,577,495Rp      

Pembangunan Gedung Sarana Publik 14,309,834,800Rp   9,552,577,495Rp      

14,309,834,800Rp   9,552,577,495Rp      

 

Nip. 19681230 198902 1 001 Nip. 19710822 200604 1 005

Gorontalo,        Oktober   2018

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

Kepala Bidang Cipta Karya Kepala Seksi Penataan Bangunan

Gedung Kantor

11 Unit

ANTUM ABDULLAH, ST MULTAZAM ADAM, ST

JUMLAH

Meningkatnya Pelayanan Penataan

Bangunan Gedung

Program / Kegiatan Keterangan

DAU

KOTA GORONTALO

2 3 4

INDIKATOR KINERJA
NO SASARAN STRATEGIS

Sebelum Perubahan
TARGET

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA 

SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018



Nama                         :: RONIE H. HAMZAH, SST

NIP                             :: 19780224 200701 1 012

Jabatan                      :: Kasie Jasa Konstruksi

Selanjutnya disebut  PIHAK PERTAMA

Nama                         :: ANTUM ABDULLAH, ST

NIP                             :: 19681230 198902 1 001

Jabatan                      :: Kepala Bidang Cipta Karya

Selanjutnya disebut  PIHAK KEDUA

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan sera akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

PERJANJIAN KINERJA

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KOTA GORONTALO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi

kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Gorontalo,      Oktober 2018

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

ANTUM ABDULLAH, ST RONIE H. HAMZAH, SST

Nip. 19681230 198902 1 001 Nip. 19780224 200701 1 012



Setelah Perubahan

1

1.1
Jumlah Konsultasi

Dan Sosialisasi

Jumlah Konsultasi

Dan Sosialisasi

1.2
Jumlah Tenaga ahli

yang dilatih

Jumlah Tenaga ahli

yang dilatih

1 2,000,000,000Rp     905,696,237Rp         

 -  Rp    1,350,000,000  Rp        655,696,237
DAU

 -  Rp       650,000,000  Rp        250,000,000
DAU

2,000,000,000Rp     905,696,237Rp         

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA 

SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

KOTA GORONTALO

INDIKATOR KINERJA

2 3 4

NO SASARAN STRATEGIS
Sebelum Perubahan

TARGET

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

1
Meningkatnya Keterampilan Jasa

Konstruksi

18 Kali

60 Org

Program Pembinaan Jasa Konstruksi

Konsultasi Dan Monitoring/ Sosialisasi

Pembinaan Jasa Konstruksi Untuk Penyedia

Jasa

JUMLAH

Gorontalo,      Oktober 2018

Kepala Bidang Cipta Karya Kasie Jasa Konstruksi

ANTUM ABDULLAH, ST RONIE H. HAMZAH, SST

Nip. 19681230 198902 1 001 Nip. 19780224 200701 1 012



Nama                         :: LAURA BUTOLO, ST

NIP                             :: 19811104 200901 2 003

Jabatan                      :: Kepala Seksi Perencanaan Tata Ruang

Selanjutnya disebut  PIHAK PERTAMA

Nama                         :: HJ. IRENA UTIARAHMAN, ST, Mec, Dev

NIP                             :: 19720517 200012 2 002

Jabatan                      :: Kepala Bidang Penataan Ruang

Selanjutnya disebut  PIHAK KEDUA

HJ. IRENA UTIARAHMAN, ST, Mec, Dev

PERJANJIAN KINERJA

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KOTA GORONTALO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Gorontalo,       Oktober  2018

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

LAURA BUTOLO, ST

Nip. 19720517 200012 2 002 Nip. 19811104 200901 2 003



NO

1

1. 1.1
Jumlah Tapal Batas

Yang Terbangun

Jumlah Tapal Batas

Yang Terbangun

Anggaran Sebelum

Perubahan

Anggaran Setelah

Perubahan

1 Program Perencanaan Tata Ruang  Rp    1,398,920,000  Rp    1,576,820,000

- 100,000,000Rp        322,300,000Rp        

- 333,050,000Rp        333,050,000Rp        

- 650,000,000Rp        605,600,000Rp        

- 315,870,000Rp        315,870,000Rp        

1,398,920,000Rp    1,576,820,000Rp    

Kepala Seksi Perencanaan Tata Ruang

HJ. IRENA UTIARAHMAN, ST, Mec, Dev

DAU

DAU

DAU

Pelatihan Aparat Dalam Perencanaan

Tata Ruang
DAU

Nip. 19811104 200901 2 003

Gorontalo,       Oktober  2018

PIHAK KEDUA,

Kepala Bidang Penataan Ruang

Nip. 19720517 200012 2 002

PIHAK PERTAMA,

LAURA BUTOLO, ST

KOTA GORONTALO

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

Jumlah

2 3 4

12 Tapal

Batas

Program / Kegiatan

Terwujudnya Tertib Pemanfaatan dan

Pengendalian Ruang Yang Konsisten

Koordinasi dan Fasilitasi Penyusunan

Rencana Tata Ruang Lintas

Kabupaten/ Kota

Survey Dan Pemetaan

Rapat Koordinasi Tentang Rencana

Tata Ruang

Keterangan

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018



Nama                         : SOFYAN HIMA, ST

NIP                             : 19790627 200901 1 006

Jabatan                      : Kepala Seksi Pengendalian dan Pengawasan

Selanjutnya disebut  PIHAK PERTAMA

Nama                         : Hj. IRENA UTIARAHMAN, ST, Mec. Dev

NIP                             : 19720517 200012 2 002

Jabatan                      : Kepala Bidang Penataan Ruang

Selanjutnya disebut  PIHAK KEDUA

Hj. IRENA UTIARAHMAN, ST, Mec. Dev

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

PERJANJIAN KINERJA

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KOTA GORONTALO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Gorontalo,         Oktober  2018

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

SOFYAN HIMA, ST

Nip. 19720517 200012 2 002 Nip. 19790627 200901 1 006



Setelah Perubahan

1

1 1.1
Jumlah Advis

Yang Dikeluarkan

Jumlah Advis Yang

Dikeluarkan

Anggaran

Sebelum

Perubahan

Anggaran Setelah

Perubahan

1 589,455,400Rp   546,792,400Rp       

589,455,400Rp   546,792,400Rp       

589,455,400Rp   546,792,400Rp       

Hj. IRENA UTIARAHMAN, ST, Mec. Dev

JUMLAH

SOFYAN HIMA, ST

Nip. 19720517 200012 2 002 Nip. 19790627 200901 1 006

Gorontalo,         Oktober  2018

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

Kepala Bidang Penataan Ruang
Kepala Seksi Pengendalian dan

Pengawasan

- Pengawasan Pemanfaatan Ruang

Keterangan

KOTA GORONTALO

2 3 4

INDIKATOR KINERJA

Meningkatnya Pemanfaatan Ruang

Yang Konsisten
300 Advis

Program / Kegiatan

Program Pengendalian Pemanfaatan

Ruang

DAU

NO SASARAN STRATEGIS
Sebelum Perubahan

TARGET

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG 

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA 

SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018



Nama                         : DJAFAR ANGGOWA, A.Md

NIP                             : 19720721 199303 1 004

Jabatan                      : Kepala Seksi Penataan dan Pembinaan Tata Ruang

Selanjutnya disebut  PIHAK PERTAMA

Nama                         : Hj. IRENA UTIARAHMAN, ST. Mec. Dev

NIP                             : 19720517 200012 2 002

Jabatan                      : Kepala Bidang Penataan Ruang

Selanjutnya disebut  PIHAK KEDUA

Hj. IRENA UTIARAHMAN, ST. Mec. Dev

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

PERJANJIAN KINERJA

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KOTA GORONTALO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Gorontalo,       Oktober   2018

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

DJAFAR ANGGOWA, A.Md

Nip. 19720517 200012 2 002 Nip. 19720721 199303 1 004



Setelah Perubahan

1

1.2

Jumlah Berkas

Yang Selesai

Sesuai SOP

Jumlah Berkas Yang

Selesai Sesuai SOP

1.4
Jumlah Media

Sosialisasi

Jumlah Media

Sosialisasi

Anggaran

Sebelum

Perubahan

Anggaran Setelah

Perubahan

1 333,050,000Rp    333,050,000Rp        

333,050,000Rp    333,050,000Rp        DAU

2 367,140,000Rp    85,547,600Rp          

289,000,000Rp    85,547,600Rp          DAU

78,140,000Rp      -Rp                           DAU

3 152,244,600Rp    143,170,000Rp        

152,244,600Rp    143,170,000Rp        
DAU

852,434,600Rp    561,767,600Rp        

 

Hj. IRENA UTIARAHMAN, ST. Mec. Dev

NO SASARAN STRATEGIS
Sebelum Perubahan

TARGET

2 3 4

INDIKATOR KINERJA

Program Pengendalian Pemanfaatan

Ruang

- Sosialisasi Kebijakan Pengendalian

Pemanfaatan Ruang

3 Media

Program Perencanaan Tata Ruang

- Intensifikasi IMB

- Peningkatan Kinerja Pelayanan IMB

Program / Kegiatan Keterangan

Program Pemanfaatan Ruang

Meningkatnya Pemahaman

Masyarakat Tentang RTRW

200 Berkas

- Pelatihan Aparat Dalam

Perencanaan Tata Ruang

1.

JUMLAH

DJAFAR ANGGOWA, A.Md

Nip. 19720517 200012 2 002 Nip. 19720721 199303 1 004

Gorontalo,       Oktober   2018

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

Kepala Bidang Penataan Ruang Kepala Seksi Penataan dan

Pembinaan Tata Ruang

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

KOTA GORONTALO

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH


